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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

PER IL SEGNALANTE DI CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWING) 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”), in materia di protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, Bar.S.A. S.p.A. desidera informarLa che i dati personali da 

Lei forniti in occasione di una segnalazione di condotte illecite (cosiddetto whistleblowing) saranno oggetto di 

trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata, del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, attuativo della Direttiva 

(UE) 2019/1937, nonché delle Linee Guida ANAC n. 1 approvate con Delibera n. 478 del 26 novembre 2025. 

1. Titolare del trattamento e dati di contatto 

Titolare del trattamento è Bar.S.A. S.p.A., con sede legale in Via Callano, 61 – 76121 Barletta (BT) – Tel. 0883 

304215 – e-mail info@barsa.it – PEC barsaspa@pec.it – P.IVA e C.F. 05577300725. 

2. Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è il Dott. Ernesto Barbone, contattabile al cell. 338 4441141 e all’indirizzo 

e-mail ernesto@studioconsulenzabarbone.it, al quale l’interessato può rivolgersi per ogni questione relativa al 

trattamento dei propri dati personali e all’esercizio dei diritti riconosciuti dal GDPR. 

3. Responsabile del trattamento 

La piattaforma informatica di acquisizione e gestione delle segnalazioni è fornita da Parsec 3.26 S.r.l., con sede in 

Via del Platano, 7 – Castromediano – 73020 Cavallino (LE) – e-mail lecce@parsec326.it – Tel. (+39) 0832 228477, 

designata Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

4. Gestione interna della segnalazione 

La segnalazione è ricevuta dall’Organismo di Vigilanza (OdV), che la trasmette al Responsabile della Trasparenza, 

gestore del canale interno, il quale opera in piena autonomia operativa e valutativa e nel rispetto della 

riservatezza. In caso di conflitto di interessi del Responsabile della Trasparenza o di sua assenza prolungata 

(superiore a sette giorni), le funzioni di gestore sono assunte dall’Organo di Controllo (Collegio Sindacale), che 

garantisce le medesime condizioni di autonomia e indipendenza. Il gestore può avvalersi di collaboratori interni 

specificamente formati e di consulenti esterni, tutti vincolati al medesimo obbligo di riservatezza. 

5. Canali di segnalazione 

Le segnalazioni possono essere effettuate, in forma scritta o orale, attraverso i seguenti canali: 

• portale aziendale, che consente anche la segnalazione anonima: 

https://whistleblowing.parsec326.cloud/#/submission?context=b826ce6e-2d0d-412b-bf3b-8f3251996213 

• PEC indirizzata al Responsabile della Trasparenza: RESPONSABILE.ANTICORRUZIONEBARSA@PEC.IT; 

• incontro diretto con il Responsabile della Trasparenza, previo appuntamento; 

• canale esterno ANAC, alle condizioni previste dalla legge: 

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/ 

https://whistleblowing.parsec326.cloud/#/submission?context=b826ce6e-2d0d-412b-bf3b-8f3251996213
https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/
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6. Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati sono trattati per la ricezione e la gestione delle segnalazioni di condotte illecite presentate a Bar.S.A. S.p.A. 

attraverso i canali previsti dalla normativa in materia di whistleblowing, comprese le attività istruttorie e di verifica 

conseguenti. 

Base giuridica del trattamento: adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, 

lett. c), del GDPR) in relazione al D.Lgs. 24/2023. Per le eventuali categorie particolari di dati e per i dati relativi a 

condanne penali e reati, il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante (artt. 9, par. 2, lett. 

g) e 10 del GDPR). 

Il conferimento dei dati identificativi del segnalante è facoltativo: la segnalazione può essere effettuata anche in 

forma anonima tramite il portale aziendale. Il conferimento dei dati non incide sulla tutela riconosciuta al 

segnalante dal D.Lgs. 24/2023; la mancata indicazione di un recapito non consente, tuttavia, di dare riscontro alla 

segnalazione. Non è richiesto il consenso dell’interessato. 

7. Categorie di dati personali trattati 

Sono trattati dati anagrafici e identificativi (nome, cognome), recapiti (indirizzo e-mail, recapito 

telefonico/cellulare, indirizzo), codice fiscale, nonché ogni informazione, documento o elemento fornito a corredo 

della segnalazione, ivi compresa l’eventuale registrazione, digitale o orale, della segnalazione effettuata tramite 

la piattaforma o, previo consenso, tramite linea telefonica o incontro diretto. 

Ove strettamente necessarie alla gestione della segnalazione, possono essere trattate categorie particolari di dati 

(art. 9 GDPR) e dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR). I dati non utili alla trattazione non vengono 

acquisiti o, se acquisiti accidentalmente, sono immediatamente cancellati. 

8. Modalità del trattamento e misure di sicurezza 

Il trattamento è effettuato con strumenti sia cartacei sia elettronici e automatizzati, mediante operazioni di 

raccolta, registrazione, conservazione, consultazione, utilizzo, comunicazione e cancellazione, con logiche 

strettamente correlate alle finalità indicate. 

Bar.S.A. S.p.A. adotta misure tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato ai rischi 

(art. 32 GDPR), individuate anche attraverso un’apposita valutazione d’impatto sulla protezione dei dati (DPIA). 

9. Riservatezza del segnalante 

L’identità del segnalante e ogni informazione da cui essa possa desumersi, direttamente o indirettamente, non 

possono essere rivelate, senza il suo consenso espresso, a soggetti diversi da quelli competenti a ricevere o gestire 

le segnalazioni, secondo quanto previsto dall’art. 12 del D.Lgs. 24/2023. La segnalazione è inoltre sottratta 

all’accesso di cui agli artt. 22 e ss. della L. 241/1990 e agli artt. 5 e ss. del D.Lgs. 33/2013. 

10. Destinatari dei dati personali 

I dati possono essere conosciuti dal personale interno autorizzato e dai collaboratori specificamente formati 

(Responsabile della Trasparenza, OdV ed eventuali collaboratori), dall’Organo di Controllo (Collegio Sindacale) nei 

casi previsti e dai consulenti esterni incaricati delle verifiche, vincolati alla riservatezza, nonché da Parsec 3.26 S.r.l. 

quale Responsabile del trattamento (art. 28 GDPR). 
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I dati possono altresì essere comunicati ad autorità ed enti pubblici (ANAC, Autorità giudiziaria e contabile, Forze 

di polizia, Ispettorato nazionale del lavoro), esclusivamente per adempiere a obblighi di legge e che operano quali 

autonomi titolari del trattamento. Nessun dato è oggetto di diffusione. 

11. Trasferimento dei dati extra-UE 

I dati sono conservati su server e sistemi ubicati nell’Unione Europea. Non sono previsti trasferimenti verso Paesi 

terzi; qualora ciò si rendesse necessario, avverrà nel rispetto degli artt. 44 e ss. del GDPR. 

12. Periodo di conservazione dei dati 

I dati sono conservati per il tempo necessario alla trattazione della segnalazione e, comunque, non oltre cinque 

anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione. Restano fatti salvi 

gli eventuali contenziosi che dovessero insorgere, nonché la disciplina della documentazione in ambito pubblico 

prevista dal D.Lgs. 42/2004 ai fini dell’archiviazione storica. 

13. Diritti dell’interessato 

Nei limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente – e fatte salve le limitazioni connesse alla tutela della 

riservatezza del segnalante – l’interessato può esercitare i diritti di accesso (art. 15), rettifica (art. 16), 

cancellazione (art. 17), limitazione del trattamento (art. 18), portabilità (art. 20) e opposizione (art. 21). 

L’interessato ha altresì diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali (Piazza Venezia 

11 – 00187 Roma – protocollo@gpdp.it – tel. 06 696771), ai sensi dell’art. 77 del GDPR, oltre che di rivolgersi 

all’Autorità giudiziaria. I diritti possono essere esercitati contattando il Titolare o il Responsabile della Protezione 

dei Dati ai recapiti sopra indicati. 

14. Processo decisionale automatizzato e profilazione 

Non viene effettuato alcun processo decisionale automatizzato, né alcuna profilazione degli interessati. 

Barletta, lì  11/06/2026 

Per il Titolare del trattamento  

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
di Bar.S.A. S.p.A. 

Avv. Alessia De Finis  


